Redegjagrelse LS Entreprengr 2026

Om apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og
leveranse av produkter og tjenester, samt sikre allmennheten tilgang tilinformasjon om
hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Om oss, vare produkter og tjenester og markedet vart

LS Entreprenar er totalentreprenar etablert i 2006 med hele Norge som
markedsomrade, med hovedvekt av oppdragene i Sgr-Norge.

Vi utfgrer i hovedsak renovering, ombygging og tilbygg av hoteller og andre naeringsbygg.
| tillegg leverer vi interigr og mgbler til hoteller, restauranter og kaféer.

Gjennom mange ars erfaring har vi ogsa opparbeidet oss kompetanse pa antikvarisk
rehabilitering av fredede bygninger.

Vi er en effektiv stab av fast ansatte med variert bakgrunn og ulike fagkompetanser. Var
felles styrke er evnen til & finne gode l@sninger pa eventuelle utfordringer som dukker
opp. Vare oppdragsgivere er vare samarbeidspartnere og i de fleste tilfeller er disse
langvarige forhold. Med andre ord; tillit og trygghet er viktige verdier for oss.

Vi arbeider tett med byggherren i hele byggeperioden, og aller helst vil viinn i et prosjekt
sa tidlig som mulig. Vi er stolte av de gode relasjonene vi har til vare underleverandgrer.
Dette er tradisjonsrike handverksbedrifter som leverer arbeid av hgy kvalitet.

Hvordan vi arbeider med apenhetsloven

LS Entreprengr er omfattet av dpenhetsloven og har integrert arbeidet med
aktsomhetsvurderinger som en del av selskapets overordnede arbeid med ansvarlig og
beerekraftig forretningspraksis. Vurderingene giennomfares i trdd med OECDs
retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, og omfatter bade egen virksomhet og selskapets
leverandgrkjede.

| samsvar med apenhetslovens § 4 har vi kartlagt og vurdert leverandgrer og
forretningspartnere med gjentatte eller vesentlige leveranser over NOK 100.000 det
siste aret. Kartleggingen har szerlig omfattet geografisk tilhgrighet og landrisiko,
bransjespesifikke risikofaktorer knyttet til produksjonsforhold, arbeidsvilkar og helse,
miljg og sikkerhet, samt leveranderenes egne systemer og praksis for ansvarlig
forretningsatferd, etikk og sosial beerekraft. Vurderingene er basert pa innhenting av
dokumentasjon, utsendelse av sparreundersgkelser, dialog med leverandgrene og bruk
av informasjon fra dpne kilder.
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Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i falgende
arbeidsfaser:

Tilrettelegging

Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
Involvere deltakere i arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med dpenhetsloven

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven

Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Redegjorelse

Arlig redegjorelse av resultater fra aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert
ar)

Svare pa spgrsmal

Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille sparsmal til oss om hvordan
vi arbeider med apenhetsloven og resultater fra vare aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.


http://www.tavler.no/
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LS Entreprengr AS sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

LS Entreprengr AS sine retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

RETNINGSLINJE

BRUK AV RETNINGSLINJE

POLICY FOR ANSVARLIG NZARINGSLIV

ETISKE RETNINGSLINJER

KRAV TIL LEVERAND@RER OG
FORBINDELSER

Policy for ansvarlig neeringsliv skal brukes
internt i var egen bedrift og ogsa overfor
vare leverandgrer og forbindelser, slik at
vi alle jobber systematisk ogi samme
retning nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig neeringsliv i bedriften
er etintegrert policy-dokument, som
ivaretar alle tre fokusomrader
(menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og ytre miljg) for ansvarlig
neeringsliv.

Etiske retningslinjer brukes internt i var
egen bedrift og ogsa overfor vare
leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle
er omfattet av de samme retningslinjene
for etisk forretningsvirksomhet.

Dette styrende dokumentet brukes som
vedlegg til standardkontrakter med
leverandgrer/forbindelser, slik at vi
avtalefester hensyn til ansvarlig
naeringsliv i alle kontraktsinngaelser.
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Resultat fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vivurderer risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold ut fra sannsynlighet og konsekvens.

SANNSYNLIGHET

KONSEKVENSER

M LAv

MIDDELS

B HoY

Sannsynligheten vurderes
som lav. Arbeidsomradet
eller leverandgren har
etablerte rutiner,
dokumenterte systemer og
hay grad av etterlevelse.
Det er lite sannsynlig at
negative forhold oppstar.

Sannsynligheten vurderes
som moderat. Det
foreligger enkelte
risikofaktorer eller
manglende
dokumentasjon. Risikoen
er handterbar, men krever
oppfelging og dialog for &
forebygge ugnskede
forhold.

Sannsynligheten vurderes
som hgy. Det mangler
dokumenterte rutiner, eller
bransjen/regionen har
kjent hgy risikoprofil.

Eventuelle hendelser
forventes & ha begrenset
omfang og kan handteres
raskt uten alvorlige folger
for arbeidstakere, miljg
eller virksomhet.

Konsekvenser kan ha
merkbar betydning for
arbeidstakere eller miljg,
og krever tiltak for 8
redusere risiko og hindre
gjentakelse.

Hendelser kan fa alvorlige
falger for helse, sikkerhet,
milja eller
menneskerettigheter, og
krever umiddelbare tiltak
og tett oppfolging.

Vi har ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i foregdende periode. Arbeidet har likevel identifisert enkelte
omrader med mulig risiko for brudd i var leverandgrkjede:
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Innkjop av kleer og utstyr

Sannsynlighet @, Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Vi har god oversikt over egne innkjgp, men begrenset innsyn i vare underentreprengrers
anskaffelser av kleer, verktagy, maskiner, utstyr og gvrige innsatsfaktorer som benyttes i
prosjektene vare. Dette innebaerer at vi ikke har full oversikt over de underliggende
leverandgrkjedene som ligger bak varer og produkter som kjgpes inn av
underentreprengrer. Selv om vi per i dag ikke har avdekket konkrete indikasjoner pa
brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, er det usikkerhet knyttet
tilom enkelte leverandgrer i tidligere ledd kan operere i hgyrisikoomrader eller bransjer
hvor utfordringer som tvangsarbeid, barnearbeid, diskriminering, mangelfulle
arbeidsvilkar eller svake HMS-standarder forekommer.

Vivurderer denne risikoen som saerlig relevant for underentreprengrer, da disse ofte
giennomfgrer egne innkjgp og benytter egne leveranderkjeder som vi har begrenset
mulighet til & kontrollere direkte. Problemstillingen har derfor veert et prioritert temai
vare aktsomhetsvurderinger i 2025. | lgpet av aret har vi sendt ut leverandgrkrav og
giennomfart oppfalging av relevante underentreprengrer for 4 innhente informasjon om
hvordan de arbeider med menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og
risikostyring i egne leverandgrkjeder. Arbeidet vil viderefgres og forsterkes i 2026 med
mal om gkt innsikt, bedre dokumentasjon og sterkere oppfalging av bade
underentreprengrer og de leverandgrkjedene som inngar i vare prosjekter.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vivurderer sannsynligheten for at det kan forekomme brudd pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjedene knyttet til innkjap av kleer, verktay,
maskiner, utstyr og andre innsatsfaktorer som lav. Vurderingen bygger pa at hoveddelen
av innkjgpene skjer giennom etablerte leverandgrer og underentreprengrer, men at vi
har begrenset innsyn i de underliggende leverandgrkjedene og opprinnelsen til enkelte
produkter og komponenter.

Vivurderer konsekvensen ved eventuelle brudd som middels. Dersom det forekommer
brudd i tidligere ledd av leverandgrkjeden, kan dette fa betydelige konsekvenser for de
bergrte arbeidstakerne giennom mangelfulle arbeidsforhold, diskriminering eller brudd
pa grunnleggende rettigheter. Samtidig vurderes virksomhetens mulighet til 8 pavirke og
falge opp forholdene som begrenset, da risikoen i hovedsak er knyttet til indirekte
leverandgrforhold gjennom underentreprengrer og deres leverandgrkjeder.
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HMS, arbeidsmiljg og arbeidsforhold hos sma og mellomstore
underentreprengrer

Sannsynlighet © , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Vi har god oversikt over at underentreprengrer etterlever vare krav og rutiner for helse,
miljz og sikkerhet pa byggeplass, ettersom vi har det overordnede ansvaret og fglger
dette opp gjennom etablerte rapporteringssystemer, kontrollrutiner og
prosjektoppfalging. Samtidig har vi begrenset innsikt i om underentreprengrene har
tilsvarende interne systemer, rutiner og oppfalging av HMS, arbeidsmiljg og
arbeidsforhold i egen virksomhet. Dette gjelder seerlig sma og mellomstore
underentreprengrer, hvor formaliserte styringssystemer og administrative ressurser ofte
er mindre utviklet.

Vi er usikre pa om alle underentreprengrer fullt ut etterlever krav knyttet til
allmenngjorte l@anns- og arbeidsvilkar. Dette inkluderer risiko for underbetaling,
manglende utbetaling av overtidsgodtgjgrelse, for lange arbeidsdager eller mangelfull
registrering av arbeidstid. Videre er vi usikre pa om alle virksomheter har tilstrekkelige
rutiner for & forebygge og handtere diskriminering, trakassering og andre
arbeidsmiljgutfordringer.

Bygg- og anleggsbransjen har historisk veert preget av utfordringer knyttet til
diskriminering, seerlig relatert til kjgnn og kulturell eller etnisk bakgrunn. Dette kan
pavirke bade rekruttering, inkludering og trivsel pa arbeidsplassen. Vi er usikre pd om
slike forhold forekommer hos enkelte underentreprengrer i var leverandaerkjede, og vi er
samtidig usikre pd om eventuelle hendelser blir rapportert, da denne typen avvik ofte
kan oppleves som krevende eller ubehagelige a varsle om.

Vi har ogsé identifisert en potensiell HMS-risiko knyttet til sprakforstaelse og
kommunikasjon pa byggeplass. Mangelfull forstaelse av instrukser, sikkerhetsrutiner og
arbeidsbeskrivelser kan gke risikoen for misforstaelser, feil utfarelse av
arbeidsoppgaver og i verste fall ulykker eller personskader.

Gjennom 2025 har vi inngatt samarbeid med flere nye underentreprengrer, og
kartlegging av deres interne HMS-rutiner, arbeidsforhold og styringssystemer har veert et
prioritert omrade i vare aktsomhetsvurderinger. Som en del av dette arbeidet har
prosjektlederne veert aktivt involvert i innhenting av informasjon, distribusjon av
leverandarkrav og oppfalging av sparreundersgkelser. Arbeidet viderefares i 2026 for &
styrke innsikten i underentreprengrenes praksis, sikre bedre dokumentasjon og bidra til
et trygt, inkluderende og forsvarlig arbeidsmilja for alle som arbeider pa vare prosjekter.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vivurderer sannsynligheten for mangler knyttet til HMS, arbeidsmiljg og arbeidsforhold
hos sma og mellomstore underentreprengrer som middels. Vurderingen bygger pa at vi
har begrenset innsikt i underentreprengrenes interne rutiner og systemer, samtidig som
bygg- og anleggsbransjen generelt er forbundet med kjente utfordringer knyttet til HMS-
oppfelging, arbeidsforhold, sprakbarrierer og handtering av diskriminering og
arbeidsmiljgsaker.



Vivurderer konsekvensen som middels, da eventuelle mangler kan pavirke
arbeidstakernes helse, sikkerhet, trivsel og arbeidsforhold negativt. Selv om slike
forhold i de fleste tilfeller vil kunne avdekkes og handteres gjennom oppfalging og
korrigerende tiltak, kan de medfgre ugnskede belastninger for den enkelte arbeidstaker
og svekke arbeidsmiljget dersom de ikke fanges opp og handteres pa en tilfredsstillende
mate.

Underleverandgrer hos vare mgbelprodusenter

Sannsynlighet , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Vi ser at det foreligger en iboende risiko for at underleveranderene til vare
mabelprodusenter ikke alltid ivaretar anstendige arbeidsforhold for sine ansatte pa en
tilfredsstillende mate. Risikoen knytter seg seerlig til lanns- og arbeidsvilkar, arbeidstid,
helse, sikkerhet og organisasjonsfrihet i de underliggende leddene av
leverandgrkjedene.

Gjennom 2024 og 2025 har vi hatt fokus pa denne problemstillingen i vart arbeid med
aktsomhetsvurderinger. Det er innhentet dokumentasjon fra relevante
mabelprodusenter for 4 kartlegge hvordan de handterer arbeidsforhold hos sine
underleverandgrer. Arbeidet vil viderefgres i 2026, med mal om ytterligere styrket
dokumentasjon og oppfalging av hvordan risiko handteres i verdikjeden.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vivurderer sannsynligheten for at det kan forekomme brudd pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjedene knyttet til produksjon av mgbler
som lav til middels. Vurderingen bygger pa at mgbelproduksjon ofte skjer hos etablerte
produsenter med relativt god regulering og oppfelging, samtidig som enkelte ravarer,
komponenter og innsatsfaktorer kan ha opprinnelse i leverandagrkjeder med begrenset
apenhet og forhayet risiko for brudd pa grunnleggende rettigheter.

Vivurderer konsekvensen ved eventuelle brudd som lav til middels. Dersom det
forekommer brudd i tidligere ledd av leverandgrkjeden, kan dette fa negative
konsekvenser for de bergrte arbeidstakerne giennom mangelfulle arbeidsforhold,
utilstrekkelig HMS-oppfalging eller andre brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.
Samtidig vurderes risikoen for omfattende eller alvorlige konsekvenser som noe
begrenset, da mgbelproduksjon i stor grad skjer innenfor etablerte og regulerte
markeder.
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Leverandgrer av elektriske komponenter

Sannsynlighet © , Konsekvens

Hva er vi usikre pa?

Vi har begrenset innsikt i leverandgrkjedene knyttet til enkelte elektriske komponenter,
som eksempelvis lyskilder i mgbel/interigr leveranser fra utlandet. Selv om vi ikke har
konkrete indikasjoner pa brudd, er det usikkerhet knyttet til om enkelte innsatsfaktorer i
produksjonen kan komme fra land eller sektorer med forhgyet risiko for
menneskerettighetsbrudd og svake arbeidsforhold, herunder tvangsarbeid,
barnearbeid, diskriminering og mangelfulle HMS-standarder.

Denne risikofaktoren har veert en del av vart arbeid med aktsomhetsvurderinger i 2024
0g 2025. Vi har blant annet sendt ut spgrreundersgkelser og leverandgrkrav til utvalgte
leverandgrer for & kartlegge hvordan risiko handteres i produksjonsleddene.
Oppfelgingen viderefgres i 2026, med mal om & styrke dokumentasjonen og sikre bedre
oversikt over leverandgrenes praksis og underleverandgrkjeder.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Vivurderer sannsynligheten for at det kan forekomme brudd pa menneskerettigheter
eller anstendige arbeidsforhold i leverandgrkjedene knyttet til innkjagp av elektriske
komponenter som middels. Vurderingen bygger pa at produksjon av elektriske
komponenter ofte omfatter komplekse og globale leverandgrkjeder, hvor ravarer,
delkomponenter og ferdige produkter kan stamme fra land og regioner med forhayet
risiko for mangelfulle arbeidsforhold, svak HMS-oppfalging og begrenset dpenhet.

Vivurderer konsekvensen ved eventuelle brudd som middels til hgy. Dersom det
forekommer brudd i tidligere ledd av leverandgrkjeden, kan dette fa alvorlige
konsekvenser for de bergrte arbeidstakerne gjennom uverdige arbeidsforhold,
diskriminering, tvangsarbeid eller andre brudd pa grunnleggende menneskerettigheter.
Samtidig kan begrenset sporbarhet og innsyn i de underliggende leverandagrkjedene
gjare det krevende & avdekke og falge opp slike forhold.

Tiltak for @ handtere risiko (leverandgrer og forbindelser)

® Informasjon om likestilling til underentreprengrer

O 12026 vilvividerefgre arbeidet med & forankre vare etiske retningslinjer
ogsa hos vare underentreprengrer. LS Entreprengr sine etiske
retningslinjer vil bli distribuert til aktuelle underentreprengrer, og temaer
knyttet til diskriminering og likestilling vil bli lgftet i utvalgte byggemgater
og prosjektmgter gjennom aret. Dette vil bidra til gkt bevissthet om vare
forventninger ogsa hos samarbeidspartnere, og vi vurderer at risikoen for
brudd pa grunnleggende prinsipper knyttet til diskriminering i
prosjektgjennomfagringen vil bli ytterligere redusert.

Vi forventer videre at vi gjennom & distribuere egne krav og etiske
retningslinjer vil bidra til gkt kunnskap om likestilling og ikke-
diskriminering, som igjen vil redusere eller forhindre diskriminering blant
vare underentreprengrer.
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@® Utsendelse av spgrreundersgkelse

@)

For leverandgrer med begrenset eller mangelfull dokumentasjon fra
apne kilder, egne rapporteringer eller tidligere innhentet informasjon,
giennomfgrer vi seerskilte spgrreundersakelser. Formalet er 8 samle inn
tilleggsinformasjon om hvordan leverandgren faktisk arbeider med
anstendige arbeidsforhold, grunnleggende menneskerettigheter og HMS
i praksis. Undersgkelsen dekker temaomrader som arbeidstid, lgnns- og
kontraktsforhold, fagorganisering, likebehandling, opplaering, HMS-
organisering og bruk av eventuelle underleverandgrer. | lgpet av 2025 har
vi, basert pa tidligere utsendte sparreundersgkelser, identifisert behovet
og bistatt enkelte underentreprengrer med & etablere eller revidere egne
internkontrollsystemer. Dette tiltaket vil viderefgres i 2026.

Informasjonen fra undersgkelsen gir et mer helhetlig
beslutningsgrunnlag nar annen dokumentasjon er begrenset. Vi ser en
positiv effekt av 8 sende ut sparreundersgkelser og falge opp, og vi tror
dette vil forbedre HMS hos vare leverandarer ogsa fremover. Resultatene
brukes aktivt i videre risikovurderinger, prioriteringer og
oppfalgingsaktiviteter overfor den enkelte leverandgr.

Tiltaket forventes & bidra til gkt innsikt i leverandgrkjeden og redusert
risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

@® Utsendelse avleverandgrkrav

O

1 2024 ble det utarbeidet og distribuert egne leverandgrkrav til alle
vesentlige leverandgrer med identifisert relevant risiko. Disse kravene er
viderefgrt i 2025, og som vil bli viderefert i 2026, beskriver tydelig vare
forventninger til respekt for menneskerettigheter, ivaretakelse av
anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS-arbeid, bade i egen
virksomhet og hos eventuelle underleverandgrer. Leverandgrkravene
sendes ut som fast rutine ved oppstart av nye prosjekter overfor vare
UE'er.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et felles
rammeverk som danner grunnlag for videre samarbeid. Samtidig
tydeliggjores det at disse forholdene er en integrert del av
kontraktsforholdet og vurderes lgpende i oppfalgingen av
leverandgrforholdet. Kravene skal ogsa bidra til at leverandgrene
giennomgar egne rutiner, systemer og praksis for & sikre etterlevelse av
kravene som stilles.

® Overvaking av tiltak hos vare storste leverandgrer

@)

For alle vesentlige leverandgrer giennomfares det innledningsvis
informasjonsinnhenting fra dpne og offentlig tilgjengelige kilder,
inkludert selskapenes egne rapporter, beerekraftsrapporter, etiske
retningslinjer, offentlige registre, tredjeparts vurderinger og annen
relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentingen gir et fgrste
grunnlag for & vurdere hvordan leverandgrene arbeider med ansvarlig
forretningspraksis, menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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Videre foretas det regelmessige og systematiske giennomganger av
mottatt dokumentasjon fra de mest sentrale leverandgrene. Dette
omfatter blant annet leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger,
interne retningslinjer, HMS-systemer og @vrig policy- og
styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes det inngdende
innsikt i hvordan leverandarene identifiserer, forebygger og handterer
risiko for brudd pa menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljg og
sikkerhet i egen virksomhet og videre i verdikjeden.

Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av hvordan tiltak
faktisk er implementert og etterleves i praksis, og gjgr det mulig 8
identifisere eventuelle svakheter, awvik eller forbedringsbehov i
leverandgrenes arbeid med ansvarlig forretningsdrift.

® Gjennomfering av stikkprgver hos utvalgte leverandgrer

O For leverandgrer med hgy risiko eller utilstrekkelig
informasjonsgrunnlag, gjennomfares stikkprgvebasert kontroll. | 2025
har selskapet ogsa gjennomfgrt rettede samtaler med utvalgte
leverandarer basert pa sparreundersgkelser eller andre indikasjoner.
Hensikten er & verifisere og kvalitetssikre mottatt informasjon, samt
avdekke avvik eller svakheter i oppfyllelsen av kravene.

Stikkprgvene kan inkludere gjennomgang av tilleggsdokumentasjon,
kontroll av rutineoppfelging i praksis, eller dialog med leverandgren om
spesifikke forhold.

Denne kontrollaktiviteten bidrar til & styrke kvaliteten i den samlede
risikovurderingen, og gir grunnlag for a identifisere behov for
korrigerende tiltak eller forbedringer i leverandgrens arbeid med
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og HMS.

HMS og arbeidsmiljg i egne arbeidsoperasjoner

Sannsynlighet @, Konsekvens @

Hva er vi usikre pa?

Som entreprengr i bygg- og anleggsbransjen star LS Entreprengr overfor flere interne
risikoer knyttet til helse, miljg, sikkerhet, arbeidsmiljo og likestilling. Dette inkluderer
ulykker og skader ved arbeid i hgyden, pa byggeplasser eller ved bruk av maskiner.
Andre sentrale risikoforhold er stgy, stagv, vibrasjoner, ergonomiske utfordringer, tunge
loft, kjemikalier, trafikk pa anleggsomrader samt brann- og eksplosjonsfare. Vi vurderer
ogsa psykososiale forhold som arbeidspress, hgyt tempo, stress og samarbeid pa tvers
av prosjekter som viktige arbeidsmiljgfaktorer. Videre er bygg- og anleggsbransjen
tradisjonelt mannsdominert, noe som kan medfare risiko knyttet til likestilling,
mangfold, inkludering og eventuell diskriminering pa grunnlag av kjgnn, alder, etnisitet
eller annen bakgrunn.
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Arbeidet med HMS, arbeidsmiljg og likestilling er godt forankret i virksomheten. 1 2025
har vividerefgrt og styrket arbeidet giennom jevnlige risikovurderinger, sikker jobb-
analyser, vernerunder, avviksbehandling, opplaering og systematisk oppfalging av
arbeidsmiljgforhold. Vi arbeider aktivt for & sikre et inkluderende og respektfullt
arbeidsmiljg med like muligheter for alle ansatte, og legger vekt pa a forebygge
diskriminering, trakassering og utenforskap. HMS, arbeidsmiljg og likestilling er
integrerte deler av alle prosjekter, og bade ledelse og ansatte forventes a bidra aktivt i
det forebyggende arbeidet.

Vi mener at tiltakene vi har satt i verk bidrar til & redusere risikoene knyttet til HMS,
arbeidsmiljg og likestilling i virksomheten. Arbeidet viderefgres i 2026 med et
vedvarende fokus pa & identifisere, forebygge og falge opp bade fysiske, psykososiale og
organisatoriske risikoforhold, samt sikre et trygt, inkluderende og likestilt arbeidsmiljo
for alle ansatte.

Hvorfor har risikoen fatt denne vurderingen?

Risikoen for alvorlige avvik knyttet til helse, miljg og sikkerhet i egen virksomhet
vurderes som lav. Vurderingen bygger pa at virksomheten har etablert et helhetlig og
systematisk HMS-arbeid som omfatter bade feltarbeid, serviceoppdrag, transport og
administrative funksjoner.

Det er implementert rutiner for risikovurdering, bruk av ngdvendig verneutstyr,
oppleering av ansatte og lapende oppfalging av arbeidsmilje og trivsel. HMS-handboken
oppdateres jevnlig i trad med utviklingen i virksomhetens aktiviteter og leveranser.

Samtidig anerkjennes det at arbeid pa anlegg og i kundemiljger innebeerer iboende
risikofaktorer som krever kontinuerlig oppfalging. Gjennom det etablerte HMS-systemet
arbeider virksomheten systematisk for & forebygge belastningsskader, redusere
ulykkesrisiko og sikre et helsefremmende arbeidsmiljg for alle ansatte, uavhengig av
arbeidsomrade.

Tiltak for 8 handtere risiko (egne arbeidsoperasjoner)

® Informasjon om likestilling til egne ansatte

O 12025 har vi viderefgrt arbeidet med & fremme ansvarlig
forretningspraksis internt i LS Entreprengr AS. Dette inkluderer
distribusjon av vare etiske retningslinjer til nyansatte, som en del av var
forpliktelse til transparens og etisk drift. Vi planlegger a fortsette dette
viktige arbeidet inn i 2026, med et spesielt fokus pa a opprettholde og
forankre bevisstheten om disse prinsippene pa tvers av hele
organisasjonen, for & sikre at vare verdier er dypt integrert i all var
virksomhet.

Vi forventer at egne ansatte, giennom gkt kunnskap om likestilling og
ikke-diskriminering, vil fremsta som foregangspersoner i egen
organisasjon, ovenfor samarbeidspartnere, og ute pa byggeplass.

® Viderefgre selskapets arbeidet med HMS

O LS Entreprengr fortsetter a styrke sitt engasjement for helse, miljg og
sikkerhet, i trdd med selskapets naveerende initiativer. Vi har interne



retningslinjer som sikrer at driften overholder grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har verneombud
for & sikre ansattes medvirkning og representasjon i HMS-arbeidet. |
tillegg utarbeider vi kontrakter og retningslinjer for a sikre etterlevelse av
arbeidsmiljglovens krav.

Viforventer at videre styrking av HMS-arbeidet vil bidra til gkt
kompetanse, gkt bevissthet og redusert risiko for alvorlige brudd og
skader i egne arbeidsoperasjoner.

Kontakt oss dersom du har spgrsmal om vart arbeid med
apenhetsloven, eller gnsker & varsle oss om mulige brudd pa
anstendige arbeidsforhold og menneskerettigheter.

Vi oppfordrer ansatte og andre til &4 varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du gnsker & varsle om
mulige brudd kan du gjore dette her: cs@lse-as.no

Ansatte i selskapet kan i tillegg bruke var anonyme varslingsordning som du finner her:
https://glastadinvest.sharepoint.com/SitePages/Varsling-i-Glastad.aspx

Denne redegjgrelsen er vedtatt av styret i LS Entreprengr AS:

Dato Signatur styret
[18.06.2026] [Elektronisk signatur]
Styremedlemmer:

Styrets leder Hans Petter Hagen (f 1966)

Styremedlem Per Inge Stakkeland (f 1964)

Styremedlem Kathrine Knudsen Tilrem (f 1971)

Daglig leder Kjell Magne Jacobsen (f 1979)

@nsker du mer informasjon om vart arbeid med dpenhetsloven, eller vil ha en signert
redegjorelse i PDF-format, kan du fa dette ved & henvende deg her: cs@lse-as.no
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